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Wissenswertes über uns

L ANGJÄHRIGE 

Kooperationen 

M IT  FACHHOCHSCHULEN 
&  DER  UNIVERS ITÄT  FÜR 
WE ITERB ILDUNG KREMS

               E IGENES 

      Kongress- & 
     Veranstaltungszentrum
 BE IM  MOORHEILBAD    HARBACH

Unsere Werte sind
c PROFESS IONAL ITÄT  c HERZL ICHKE IT  c WERTSCHÄTZUNG 

c VERL ÄSSL ICHKE IT  c S ICHERHE IT

INTERNAT IONALE 

Zertifizierungen 

NACH ISO :9001 
UND QMS-REHA 

SOWIE  ZAHLRE ICHE
AUSZE ICHNUNGEN

       MEDIZ IN ISCHE  Kompetenz &
MODERNE BEHANDLUNGS METHODEN

       ARBE ITSPL ÄTZE 
            IN  ÜBER 30 VERSCHIEDENEN Berufsbildern

AMBUL ANTE  &  STAT IONÄRE 
REHABIL I TAT ION AN 

4 Standorten 

IN  N IEDERÖSTERRE ICH

L ANGJÄHRIGE 

   Erfahrung 
IN  DER 

GESUNDHEITSVORSORGE 
& IM REHABIL ITATIONSBEREICH

7 Indikationen
c ORTHOPÄDIE  c KARDIOLOGIE  c PSYCHIATR IE  c STOFFWECHSEL 

c NEUROLOGIE  c PULMOLOGIE  c ONKOLOGIE

WIR STELLEN UNS VOR

Das Gesundheits- und Rehabilitationszentrum 
Moorheilbad Harbach ist spezialisiert auf die 
Vorbeugung und Behandlung von Beschwerden 
im Stütz- und Bewegungsapparat. Gemeinsam 
unterstützen rund 430 Mitarbeiter:innen in den 
Bereichen Medizin, Pflege, Therapie, Verwaltung, 
Hotel und Gastronomie die Patient:innen dabei, 
ihre Gesundheit zu verbessern.

Das Lebens.Resort Ottenschlag beschäftigt rund 
160 Mitarbeiter:innen und vereint 3 Schwerpunkte 
im Haus: Gesundheitsvorsorge Aktiv, Rehabilitation 
von psychischen Erkrankungen und Rehabilitation 
von Stoffwechselerkrankungen.

Das Lebens.Med Zentrum Bad Erlach, mit 
ca. 200 Mitarbeiter:innen, umfasst 3 Bereiche: 
die erste onkologische Rehabilitation 
Niederösterreichs, die orthopädische 
Rehabilitation und die Lebens.Med Klinik.

In der Landeshauptstadt Niederösterreichs bietet 
das Lebens.Med Zentrum St. Pölten mit rund 
70 Mitarbeiter:innen ambulante Rehabilitation 
in den Bereichen Orthopädie, Kardiologie, 
Psychiatrie, Stoffwechsel, Neurologie, Pulmologie 
und Onkologie.



UNSERE BENEFITS
c 	 Onboarding Prozess
	 Begleitete und strukturierte Einschulung für einen guten Start

c 	 Aus- und Weiterbildungen
	 Schulungsangebote für Mitarbeiter:innen aller Berufsgruppen

c 	 Zusammenarbeit im interdisziplinären Team
	 Mitarbeiter:innen in den unterschiedlichen Bereichen arbeiten 
	 in einem multiprofessionellen Setting eng zusammen

c 	 Individuelle Arbeitszeitmodelle
	 Verschiedene, attraktive Arbeitszeitmodelle
	 Geregelte, langfristig planbare Arbeitszeiten und regelmäßig freie 
	 Wochenenden in Gastronomie und Hotellerie

c 	 Abwechslungsreicher Arbeitsalltag
	 Vielseitige Aufgaben und die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen

c 	 Günstige Verpflegung*
	 Wir bieten frisch gekochte Verpflegung sowie eine „Xunde Jause“ 
	 zu günstigen Konditionen an

 c 	Attraktive Mitarbeiter:innen-Events
	 Weihnachtsfeiern, Sommerfeste, Sportveranstaltungen sowie Betriebsausflüge

 c 	Nutzungsmöglichkeit der Freizeiteinrichtungen für Mitarbeiter:innen 	
	 und deren Familien*

c 	 Günstige Mitarbeiter:innen-Wohnungen*
	 Bei Bedarf werden kostengünstige Dienstwohnungen zur Verfügung gestellt

 c 	Kostenloses Car-Sharing*
	 Für Mitarbeiter:innen in Dienstwohnungen stehen gratis zwei 
	 umweltfreundliche Elektroautos zur Verfügung

c 	 Kostenlose Arbeitskleidung

c 	 Kostenlose Parkmöglichkeit

c 	 Mitarbeiter:innen-App
	 TONi, unsere Mitarbeiter:innen-App, für eine schnelle und effiziente 
	 Informationsweitergabe 

c 	 Betriebliche Gesundheitsförderung
	 Verschiedene Programme für Mitarbeiter:innen mit unterschiedlichen 	
	 Schwerpunkten wie Bewegung, mentale Gesundheit, Ernährung und Kreatives

* Verfügbarkeit je nach Standort

»Meine eigenen 
   Kompetenzen 
 werden durch 
  die vielfältigen 
Weiterbildungsangebote 
    gestärkt.«

 Zitat 
M ITARBEITER : IN



KARRIERECHANCEN
Unsere Berufsgruppen im Überblick: 

c 	 MEDIZIN / PFLEGE
	 Allgemeinmediziner:in, Facharzt:Fachärztin, Dipl. Gesundheits- und 
	 Krankenpfleger:in, Pflege(fach)assistenz 

c 	 THERAPIE
	 Diätologe:Diätologin, Ergotherapeut:in, Heilmasseur:in, 
	 Medizinische:r Masseur:in, Physiotherapeut:in, klinische:r und/oder 
	 Gesundheitspsychologe:Gesundheitspsycholgin, Psychotherapeut:in, 
	 Sozialarbeiter:in, Trainingstherapeut:in

c 	 VERWALTUNG
	 Einkauf, IT, Marketing, Personalmanagement, Qualitätsmanagement, 	
	 Rechnungswesen, Sekretariat, medizinisches Büro

c 	 GASTRONOMIE
	 Koch:Köchin, Konditor:in, Küchenhilfe, Restaurantfachkraft, Servicekraft

c 	 REZEPTION / RESERVIERUNGSBÜRO / THERAPIEVERWALTUNG

c 	 TECHNIK

c 	 ETAGE

Auf unseren Karriereseiten finden Sie eine Übersicht der offenen Stellen 
sowie ein detailliertes Profil aller Berufsgruppen pro Standort. Nutzen Sie die 
Möglichkeit einer direkten Online-Bewerbung auf unseren Karriereportalen!

karriere.moorheilbad-harbach.at
karriere.lebensresort.at
karriere.lebensmed-baderlach.at
karriere.lebensmed-sanktpoelten.at 

Sollte keine passende Stelle aus-
geschrieben sein, freuen wir uns 
über Ihre Initiativbewerbung.



PRAKTIKA
Schüler:innen und Studierende haben die Möglichkeit in verschiedenen 
Bereichen wie z.B. Therapie oder Pflege, Gastronomie, Hotellerie, Verwaltung, 
Technik, Pflichtpraktika oder Ferialjobs zu absolvieren. 

Hier gelangen Sie direkt zur Praktikumsanfrage: 
karriere.moorheilbad-harbach.at/praktikum  
karriere.lebensresort.at/praktikum
karriere.lebensmed-baderlach.at/praktikum  
karriere.lebensmed-sanktpoelten.at/praktikum  

LEHRE 

In unseren beiden Betrieben Moorheilbad Harbach und Lebens.Resort 
Ottenschlag bieten wir auch eine zukunftsorientierte Lehrlingsausbildung 
in verschiedenen Berufen an. 

Nähere Informationen über die Lehrlingsausbildung 
erhalten Sie hier:

karriere.moorheilbad-harbach.at/lehre  
karriere.lebensresort.at/lehre

LEBENS.RESORT OTTENSCHLAG

c Rehabilitation der 
    psychosozialen Gesundheit
c Stoffwechsel Rehabilitation
c Gesundheitsvorsorge Aktiv

LEBENS.MED ZENTRUM 
BAD ERLACH

c Onkologische 
    Rehabilitation
c Orthopädische
    Rehabilitation
c Lebens.Med Klinik

LEBENS.MED ZENTRUM ST. PÖLTEN 
(Ambulante Rehabilitation)

c Orthopädische Rehabilitation
c Kardiologische Rehabilitation
c Psychiatrische Rehabilitation
c Stoffwechsel Rehabilitation
c Neurologische Rehabilitation
c Pulmologische Rehabilitation
c Onkologische Rehabilitation

MOORHEILBAD HARBACH

c Orthopädische Rehabilitation
c Gesundheitsvorsorge Aktiv/Kur
c Schmerztherapie
c Private Gesundheitsaufenthalte
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JOBALARM VIA E-MAIL
Aktivieren Sie unseren Jobalarm und erhalten 
Sie zukünftige Stellenangebote unserer Betriebe 
einfach per E-Mail. 

c  QR-Code scannen
c  Gewünschtes Berufsfeld auswählen
c  E-Mail Adresse eintragen / bestätigen 
c  Keine Jobangebote mehr verpassen!

www.gemeinsam-fuer-gesunde-perspektiven.at

 »Wir haben ein gemeinsames Ziel, 
nämlich Menschen in ihrer Gesundheit zu stärken. 
    Jeder Einzelne kann mit seiner Arbeit einen 
sinnvollen Beitrag dazu leisten.«

 Zitat 
MITARBEITER : IN

Follow us!  f l y



JETZT BEWERBEN UND 
TEIL UNSERES TEAMS WERDEN!

MOORHEILBAD HARBACH 
3970 Moorbad Harbach
Tel.: +43 2858 5255
bewerbung@moorheilbad-harbach.at
karriere.moorheilbad-harbach.at
www.moorheilbad-harbach.at 

LEBENS.RESORT OTTENSCHLAG  
Xundheitsstraße 1
3631 Ottenschlag
Tel.: +43 2872 20 0 20
bewerbung@lebensresort.at
karriere.lebensresort.at
www.lebensresort.at

LEBENS.MED ZENTRUM BAD ERLACH  
Beste-Gesundheit Platz 1
2822 Bad Erlach
Tel.: +43 2627 81300 
bewerbung@lebensmed-baderlach.at
karriere.lebensmed-baderlach.at
www.lebensmed-baderlach.at

LEBENS.MED ZENTRUM ST. PÖLTEN  
Kremser Landstraße 19
3100 St. Pölten
Tel.: +43 2742 31400
bewerbung@lebensmed-sanktpoelten.at
karriere.lebensmed-sanktpoelten.at
www.lebensmed-sanktpoelten.at


